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CREACION DE GUARDERIAS EN ESTABLEOIMIENTOS INDUSTRIALES, COMERCIALES

Y OTROS.

{
1A FONORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL SANCIONA CON FUERZA DE LEY:
4 |
ART. 12 : En los establecimientos fabriles e industriales, casas de

comercio u otros entes privados, de todo el &mbito de 1la Tlerra/del
Fuego Ant&irtida e Islas del Atl&ntico Sur, cuyo personal femeniTo
estable o transltorio llegue a feinta personas, el empleador debera
instalar salas maternales y guarderiaﬁipara el cuidado de los hipos
de empleadas Y obreras]cue tengan entre cero Yy cinco anos de edad.
ART. 22 : Los organismos, dependencias o establecimiento que no cuen-—
ten con el namero minimo de empleadas mujeres deberén asociarse bajo
las distintas agrupacaones o entidades que los involucre, a efectos
de asegurar estas prestaciones en los términos y plazos que fiJa la
presente Ley. El lugar elegido ser& accesible a todas las traba;ado—
rase. A .

ART. 32 : La construccién de las guarderias y salas maternales debe-
r&n reunir las condiciones de habi=zstabilidad, preservac16n de 1la
salud y esparcimiento necesarias, adecuadas a tos célculos prev1si-
bles sobre 1la cantidad y edades de los ninos y dentro del presio de
trabajo. _

ART. 42 ¢ La instalacidn de las guarderias y salas maternales debe-
r&4 estar prevista en los planos de presentacién de todo establecimien
to a radicarse © crearse en Tierra del Fuego como condicibén indis-
pensable para asentamiento , si as{ correspondiera.

ART. 52 : La quOb&Clén de la estructura vy organlzacién de las guar-
gerfas y salas maternales guedard relegada a las Munlcipulidades Te-
rritoriales con acverdo a 1o prescripto por la Subsecretaria de AC-

cién Social.

ART. 62 : Los cuerpos técnicos de Accidn Social elaboraraén lcsregla_
mentos gue reglrén en general y en partlcular para cada estableci-
miento. «n un plazo no Mayor de treinta y sesenta d{as respectivamen-
te a partir de 1a promulcac:on de la presente leye.

ART. 72 : Los establecimientos y2 instalados tendrén un plazb de /
ciento ochenta dfas para el cumplimiento de esta norma partir de'la
promulgacion de la presente Ley.

ART. B2 : Las Municipalidades Territoriales seran las autoridades de
aplicacién y contralor de las guarderias y salas de amamantamiento.
ART. 92 ¢ Los ninos permanecerén en las guarderias unicamente en /

udo o separado a cargo de

R At =
lzs horas de trabajo de la madr

los ninose.
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LEGISLATURA

BLOQUE JUSTICIALISTA

FUNBAMENTO S:

Las exigencias de nuestra sociedad en cuanto a la sa-
lida laboral fuera del hogar de la mujer, las tensiones econdmicas /
que provocan ansiedad y preocupacidn en las madres se ven incremen-—
tadas por el problema de ubicaciém de los hijos.

Las finalidad de las guarderia es cubrir las necesi-
dades de la comunidad que la origina respondiendo a los objetivos /
socio-econbémicos y culturales que permitan la integracidn del grupo
familiar, brindasdo cuidades, sequrddad, proteccidn y afecto a los /
nifies, durante las horas de trabajo de sus padres .- |

Las guarderias en los establecimientos de trabajo,pre-
vienen tambien la desintegracidn familiar v las inconductas de los me
nores, que muchas veces deben quedar solos sin la guia consejera y /
protéctora de sus padres.

No se puede negar a una madre que trabaja el derecho /
a ver que sus hijos crecen en un ambiente digno y apropiado. Las guar
derias, estarén en &mbitos contiguos a los lugares de trabajo para e-
vitar pérdida de tiempo y una mejor relacién madre-hijo, que favorece
r& una mejor condicidn psico-afectiva de 1la trabajadora y que redunda
r& en beneficio de todos los aspectos en el rendimiento de su trabajo.

La Ley de Contrato de Trabajo vigente en su articulo /
179 establece que deben crearse guarderfas a través de una reglamenta
cidn.

Es interés de este Blogue sancionar la Ley que regule

las guarderias en los establecimientos de trabajo para que nuestras o

brepas fueguinas vean concretadas efectivamente el derecho que la Ley

otorga.—




